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PORTARIA N° 090, DE 15 DE ABRIL DE 2016.

Aprova 0 Regimento do Curso de Mestrado
Profissional em Politicas Pudblicas e
Desenvolvimento do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA — IPEA , no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidiasgre 17 do Decreto
n®7.142, de 29 de marco de 2010, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Curso de Megir&dofissional em Politicas

Publicas e Desenvolvimento — poOs-graduagificto sensu, nos termos do Anexo a esta
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na dataudepiblicacao.

JESSE JOSE FREIRE DE SOUZA
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ANEXO
REGIMENTO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM PQLEAS PUBLICAS E
DESENVOLVIMENTO DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICAPLICADA

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1°. O Mestrado Profissional em Politicadliias e Desenvolvimento do
Instituto de Pesquisa Econbémica Aplicada (IPEAYsausuperior de pés-graduacgoicto
sensu reconhecido pela Portaria MEC n° 271, de 09 di @br2013, esta estruturado na area
de concentracao intitulada Politicas Publicas eeDedvimento, de carater interdisciplinar e
aplicado.

Paragrafo Unico. As linhas de pesquisa do Cosmespondem as linhas de
estudo e pesquisa das diretorias singulares do.IPEA

Art. 2°. O curso observa o disposto na LebDdtetrizes e Bases da Educacéo
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; na PortarRESA° 80, de 16 de dezembro de 1998;
no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006Poidaria CAPES n° 174, de 30 de
dezembro de 2014; nas Portarias CAPES n° 90 ee©Q29dle julho de 2015; na Portaria
CAPES n° 17, de 28 de dezembro de 2009, na Poad&lidPES n° 174, de 30 de dezembro
de 2014, e nas demais normas aplicaveis, send@laiado pelo disposto no presente
Regimento.

Art. 3° O Curso de mestrado profissiodal Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada do IPEA tem por objetivo discutir as pols publicas e sua relacdo com o
processo de desenvolvimento, especificamente:

| - formar profissionais do setor publico apriardo suas capacidades para a
formulacdo, implementacao e avaliagcao de politficddicas;

Il - produzir conhecimentos para a elaborac@gpésquisas aplicadas para
subsidiar a acdo governamental,

lll - disseminar, de maneira aprofundada eceito conhecimento para a
proposicdo de acdes governamentais, processosutpsod® metodologias em areas
especificas nos campos das politicas publicasdesenvolvimento.

Paragrafo unico. Para a realizacdo de seudivageo curso de mestrado
profissionalpodera promover a cooperacao e parceria com dastslicdes produtoras de
conhecimento sobre Politicas Publicas e Desenveltionou que tenham como finalidade a
capacitacao de recursos humanos para a AdministRagalica.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 4°. O curso de Mestrado Profissional cootan uma Coordenacéo
Académica e um Colegiado do Curso.

Art. 5° Cabe a Coordenacdo Académica exerceratvidades de
organizacdo e conducao das atividades académiedag@gicas e administrativas do
Curso.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Académica cantam uma equipe de
apoio administrativo propria, que exercera as faage Secretaria do Curso.

Art. 6°. Cabe ao Colegiado exercer as funcdesutbvas, deliberativas e
normativas do Curso.

Art. 7°. O presidente do IPEA designara, emeafuecifico, o Coordenador
Académico e os integrantes do Colegiado do Cursa @eercer mandatos fixos, de dois
anos, prorrogaveis por igual periodo.

81° O Coordenador Académico e os membros dog@de contardo com
ciclos de mandato n&o coincidentes, a fim de garamhemoria e continuidade das acdes
planejadas.

82° O Coordenador Académico serd indicado pedsidente do IPEA entre
os integrantes do corpo docente permanente do Curso

83° Cabera ao Coordenador Académico indicar sdastituto eventual
dentre os demais membros do Colegiado do Curso.

Art. 8°. O Colegiado sera formado pelo CoordenaAcadémico, que o
presidira, e por um representante de cada diredoriREA.

§ 1° Cada diretoria devera indicar seu reptasézno Colegiado, dentre os
integrantes do corpo docente permanente do Curso.

8 2° Fica facultada a indicagdo de um suplaigdjvre escolha, por cada
diretoria.

Art. 9° No caso de o Curso contar com algumaepar institucional para a
sua realizacdo, cabera ao Colegiado a decisdo solmelusdo de dois representantes
indicados pela instituicdo parceira ou conveniada.

Art. 10. O Colegiado do Curso reunir-se-a quancimvocado pelo

Coordenador Académico ou por meio de solicitacdpele menos 1/3 de seus membros,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oit@shor
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8 1° As decisbes se fardo por maioria simplesemindo o quérum
correspondente.

8§ 2° A cada ano letivo, caberd a Coordenacdalémuia a definicdo do
calendario minimo de reunifes dos colegiados, aseimo 0s prazos a serem observados
por seus membros para o cumprimento de eventuafaga

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 11. O corpo de docentes do Curso é comppstarés categorias, nos
termos da Portaria CAPES n° 174, de dezembro 2014:

| - Docentes Permanentes: integram esta caéegsrdocentes credenciados
pelo Colegiado do Curso e que atendam a todogyosmses pré-requisitos:

a) Desenvolva atividades de ensino no curso como gsofaesponsavel por
disciplina;

b) Participe de projetos de pesquisa incluidos na dee@oncentracdo do
Curso;

c) Oriente alunos de Mestrado, sendo devidamente mret® como
orientador pela Coordenacéo Académica;

d) Possua o titulo de Doutor obtido em instituicbesiarais ou estrangeiras
credenciadas pelos 6rgaos oficiais e pela CAPES;

e) Tenha vinculo funcional com o IPEA.

Il - Docentes Colaboradores: integram esta cait@@s demais membros do
corpo docente do Curso que tenham vinculo funcionat o IPEA e que participem de
forma sistemética do desenvolvimento de atividagéscionadas ao Curso, mas que nao
atendam a todas as exigéncias e aos requisitosspagan enquadrados condocentes
permanentes ou que nao tenham sido credenciados como talGukgiado.

Il - Docentes Visitantes: integram esta categoria 0s docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional com outrasitimgbes que sejam liberados para
colaborar nas atividades de ensino do Curso.

§ 1° Aos Docentes Colaboradores e Visitantesriifjda a atuagcdo como
coorientador de alunos do Curso.

§ 2° O credenciamento de Docentes Visitantesrreogendo implicara em
vinculo empregaticio ou de qualquer natureza, nearretara qualquer responsabilidade por
parte do IPEA.

Art. 12. O processo de credenciamento e desucedeento de docentes seré
conduzido pelo Colegiado do Curso na medida emsguatendam aos requisitos minimos
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estipulados nos termos do presente Regimento ecalelcacom informacdes contidas no
Curriculo Lattes, cuja responsabilidade, quantasaasualizacéo, é do proprio docente.

8 1° O credenciamento, descredenciamento oudesacexmento de docentes
permanentes acontecera no primeiro ano do quadi@navaliacdo da CAPES.

§ 2° Serao descredenciados da categoria Permeareedbcentes que:

| - N&o alcangarem no quadriénio anterior ao\agente as metas minimas de
producdo bibliografica e técnica, conforme definidza Plataforma Lattes, na area de
concentracdo do Curso.

Il - N&o orientarem, no minimo, um aluno por édi¢lo Curso.

[l - Nao serem responsaveis ou corresponsavers gelo menos uma
disciplina a cada edi¢éo do Curso.

§ 3° As metas minimas de producdo para credeaniamndescredenciamento
ou recredenciamento de docentes permanentes seaflad pelo Colegiado do Curso no
primeiro ano de cada quadriénio de avaliacdo daESAP

8 4° O numero maximo de docentes permanentesjyaairiénio, serd fixado
pelo Colegiado levando em consideragcao a adequsilégowicdo das atividades de docéncia,
orientacao e producédo entre todos os docentes.

Art. 13. Os docentes que obtiverem avaliacdo iderada insuficiente pelos
discentes, conforme aferida por instrumentos d#gmpelo Colegiado do Curso, poderéo ser,
por este, descredenciados.

Art. 14. Os descredenciamentos serdo realizaglosColegiado do Curso, por
meio de decisdo fundamentada na qual conste osilisporegimental que enseja a aplicacao
da medida.

Paragrafo unico. No prazo de 10 (dez) dias,actod da ciéncia ou divulgacdo
da decisdo pelo descredenciamento, o docente desciado podera interpor recurso
dirigido ao Colegiado do Curso, o qual que teraraz@ de 5 (cinco) dias Uteis para
reconsiderar a decisdo, ou, ndo sendo este o@&3agegiado encaminhara ao Presidente do
IPEA, que sera a instancia maxima e definitiva pia@dir sobre a questao.

Art. 15. Sao atribuicbes dos membros do CorpceDte; entre outras:

|. Participar de atividades pedagdgicas de planejament avaliacdo
organizadas pela Coordenacéo do Curso;

Il. Atender as solicitagbes da Coordenacdo do cursacioekhdas as
disciplinas sob sua responsabilidade;

lll. Observar as diretrizes expostas no Projeto Pedamdgi Curso;
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IV. Comunicar com antecedéncia e obter anuéncia dad@uagéo do curso
sobre quaisquer alteracbes no programa e no planaulhs da disciplina e na forma de
avaliacao de aprendizagem;

V. Participar de bancas examinadoras de defesas Halfi®a de Conclusao
de Curso;

VI. Manter oCurriculum Vitae em formato Lattes devidamente atualizado de
acordo com as exigéncias das agéncias de fomemtsogaisa e da CAPES;

VII. Participar de outras atividades pertinentes Curgescritas pelo
Colegiado;

VIII. Participar de comissfes tais como a de selecdoge aexdme de
qualificacédo e as que venham a ser constituidasgiander outras necessidades e interesses
do Curso.

CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

Secéao |
DA COMPOSI(;AO CURRICULAR

Art. 16. O curriculo do Curso de Mestrado Pradisal é constituido pelos
seguintes componentes:

| — Disciplinas obrigatorias;

Il — Disciplinas optativas;

[Il — Seminarios de pesquisa; e

IV — Trabalho de Concluséo do Curso.

Art. 17. A composic¢do curricular minima do Cumserfaz um total de 36
créditos, assim distribuidos:

| - Dezoito créditos em disciplinas obrigatorias;

Il — Quinze créditos em disciplinas optativas;

[l — Trés créditos em seminarios de pesquisa.

Paragrafo unico. Cada unidade de crédito emipliisgs corresponde a 15
horas-aula.

Secéao Il
DA AVALIA(;AO E INTEGRALIZAQAO CURRICULAR

Art. 18. Cada disciplina cursada ou atividadeedeslvida deve possuir no
minimo 75% de frequéncia e 60% de aproveitamento.
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Paragrafo Unico. A avaliagcdo ser4 de respondal#i do professor da
disciplina ou atividade, sendo realizada por me&@ubvas, trabalhos, projetos ou atividades
de natureza correlata, e concernente aos contéadados.

Art. 19. O aproveitamento em cada disciplina, lmemo em outras atividades
avaliativas, sera aferido por meio de conceito, fexpresso por nimeros inteiros, sendo:

| — “A” — Excelente (de 90 a 100% de aproveitatogrcom direito a crédito;

Il —“B” — Bom (de 75 a 89% de aproveitamentacdireito a crédito;

[l — “C” — Regular (de 60 a 74% de aproveitato¢ncom direito a crédito;

IV — “D” — Insuficiente (de 40 a 59% de aproveiento): sem direito a
créedito;

V —“E” — Reprovado (de 0 a 39% de aproveitamers®m direito a crédito.

Art. 20. Caso nao obtenha aproveitamento minionaluno podera realizar
uma segunda avaliagdo, conforme as seguintes @astac

| — Na primeira ocorréncia, o aluno tera autoczatiente direito a segunda
avaliacao;

Il — Nas demais ocorréncias, a possibilidade eégumsda avaliagdo sera
analisada e julgada pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo unico. Caso nao alcance o rendimenper&so na segunda
avaliacdo, o aluno sera considerado reprovado.

Art. 21. Os trés créditos correspondentes a s&ioB de pesquisa serdo
integralizados a partir da participacdo do aluno seminarios e eventos congéneres
oferecidos pelo IPEA ou instituigéo parceira.

Paragrafo Unico. Para o registro e integralizad@® créditos, o aluno devera
requerer certificado de participagdo no respectminario, o qual deve ser atestado pelo
Coordenador Académico.

Art. 22. Para obtencdo do titulo de Mestre emititat Publicas e
Desenvolvimento, o aluno devera integralizar oltoténimo de 36 créditos, conforme
disposto neste Regimento, e apresentar o Traball@odclusdo de Curso.

Art. 23. O periodo maximo de integralizacdo dorsBude Mestrado
Profissional € de 24 meses contados a partir deiqulat inicial até a data da efetiva defesa
publica do Trabalho de Conclusao de Curso.

Paragrafo Unico. Em casos justificados, o Cotkpialo Curso podera,
excepcionalmente, prorrogar este prazo em atéGeanmseses.
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Art. 24. Com a anuéncia do orientador, o alundepé solicitar o trancamento
de matricula em uma ou mais disciplinas optatidastro do primeiro 1/5 (um quinto) do
respectivo periodo letivo.

Paragrafo unico. O aluno devera observar, nataotes o prazo maximo para
a conclusao do numero minimo de créditos exigi@ma p conclusdo do Curso.

Secao Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 25. O corpo discente do Curso de Mestrada senstituido por alunos
regulares e especiais.

| - Entende-se por alunos regulares aqueles aprowageocesso seletivo e
efetivamente matriculados no Curso.

Il — Entende-se por alunos especiais aquelesemqiram sido selecionados pelo
IPEA ou instituicdo parceira para cursar discifdimgtativas com direito a certificacdo dos
respectivos créditos.

Paragrafo unico. Apenas os alunos regulares tén&ito a matricula em
disciplinas obrigatorias e a orientacdo formalizada

Art. 26. Sdo deveres do corpo discente:

l. cumprir com o disposto neste Regimento e com astrides da
Coordenacéo Académica.

Il. comparecer pontualmente as aulas e a todas ataadd programadas;

lll. realizar as provas, atividades e trabalhos propgsttos docentes nos
prazos estipulados;

IV. realizar as leituras exigidas em cada disciplinalusive quando estas
envolverem textos em inglés.

V. respeitar o Codigo de Etica Profissional do Servidablico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decretol¥1] de 22 de junho de 1994;

VI. manter seus dados cadastrais atualizados;

VIl. acatar as determinacdes e decisbes da Coordenaji@delegiado do
Curso;

VIIl. comportar-se de forma ética e responsavel, prodedeam respeito e
urbanidade em sala de aula;

IX. na elaboracdo de provas, trabalhos e atividadedupir textos sempre
inéditos e, ao utilizar trechos de textos e liviagé-lo com a devida citacdo de autoria e
referéncia bibliografica, em conformidade com asm\as Técnicas vigentes da Associagédo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Paragrafo Unico. Os alunos que nao observaremsmosio neste artigo
sujeitam-se as penas de adverténcia e desligantentourso, que serdo aplicadas pela
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Coordenacédo do Curso considerando-se a gravidadataloobservado o contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 27. Sao direitos do corpo discente:

l. ter acesso as comunidades virtuais criadas ou rdisppadas nos
contextos do curso;

Il.  solicitar, nos prazos definidos no calendéario acac& os comprovantes
que atestem a sua condicdo de aluno;

lll. ter orientador para acompanhar a elaboracéo dallk@albe concluséo de
CUrso;

IV. recorrer dos resultados obtidos nas disciplinas eaialho de concluséo
de curso.

Secao V
DA SELECAO, ADMISSAO E MATRICULA

Art. 28. O Colegiado deve fixar o numero de vagas alunos regulares para
cada edicao do curso, em funcéo:

l. da capacidade de orientacao do corpo docente pemntean

Il.  do fluxo de entrada e saida de alunos;

lll. da capacidade de instalagbes fisicas, equipamentesursos para o
adequado andamento das atividades de ensino egsesqu

Art. 29. As vagas para alunos regulares seraalgfidas em edital especifico
no qual constardo os prazos, os requisitos paeg&el as datas dos exames de selecéo e
outras informacdes consideradas relevantes.

81° A cada processo seletivo serdo reservadassvpgra autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, acolhendo a politicacée afirmativa do Governo Federal no
IPEA.

82° No processo seletivo e durante o Curso detrdks deverdo ser
observadas as medidas voltadas aos Portadoresceésdiades Especiais —PNEs, na forma
da Lei n® 13.146/2015 e do Decreto n° 3.298/99.

Art. 30. A cada edi¢cdo do Curso, fica facultaddREA o estabelecimento de
regras especificas para selecdo de servidorescpsiblitegrantes de seus quadros e/ou das
instituicées parceiras no Curso de Mestrado, respeeo limite de 5% das vagas.

Paragrafo Unico. Uma vez matriculado, este seryidssa a ter os mesmos direitos e deveres
dos demais alunos.
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Art. 31. Sao requisitos para ingresso no MestRdissional:

l. ter diploma de graduacdo em curso superior recahdeelo MEC;

Il.  ser servidor publico;

lll. ser aprovado em processo seletivo; e

IV. apresentar os documentos necessarios para a efetivl matricula,
conforme definido em edital especifico do procesdetivo.

Art. 32. Uma vez aprovado no processo seletivoamdidato devera realizar
sua matricula no prazo estipulado em Edital.

81° A matricula é o ato formal de ingresso ns@ugue ocorre mediante a
apresentacao das informacfes e documentos sabisitad Edital.

82° N&o havera reserva de matricula, perdendmedodde participacdo no
curso o candidato que néo realizd-la formalmentpraao estipulado ou que ndo apresentar
os documentos e informacdes solicitados.

Secéo VI
DOS ALUNOS ESPECIAIS

Art. 33. Serd admitida a participacdo de alunspeeiais nas disciplinas
optativas do Curso dentro do limite de vagas ekaioas pela Coordenagéo do Curso.

81° A possibilidade de matricula em disciplingatipa como aluno especial
sera divulgada pela Coordenacao do Curso, juntamem as regras definidoras do processo
seletivo;

§2° A matricula em disciplina optativa como al@special sera solicitada por
meio de formulario préprio, dentro do prazo estpol pela Coordenacdo Académica.

Art. 34. Aos alunos especiais se aplicam as meseggas quanto a frequéncia,
ao aproveitamento minimo, as atividades programadesm como aos demais deveres
estabelecidos para aos alunos regulares do Curso.

Art. 35. Sendo o aluno especial aprovado emplisei optativa, ele fara jus a
uma declaracdo que ateste:

I. a disciplina cursada, carga horaria, nota obtideome dos professores
responsaveis;

Il. periodo em que a disciplina foi realizada e a swagdo total, em horas de
efetivo trabalho académico;

lll. local em que a disciplina foi realizada.
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Secao VI
DA FREQUENCIA AO CURSO

Art. 36. Para fins de aprovacéo no curso e era datiplina, a frequéncia do
aluno deve ser de, no minimo, 75% (setenta e giaceento) de sua carga horaria presencial.

Art. 37. A frequéncia as aulas e demais atividattecurso é obrigatoria, sendo
vedado o abono de faltas, salvo nos casos prewstdsi.

81° O abono de falta ndo desobriga o aluno desaptar as tarefas e trabalhos
solicitados, dentro dos prazos estipulados, seedsud exclusiva responsabilidade informar-
se a esse respeito junto a secretaria do Curso.

82° Os casos previstos na Lei n° 6.202, de labdede 1975 (gestante), e no
Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969c¢éies em geral), devidamente
comprovados, sdo passiveis de compensacao de iauséaprovacdo na disciplina sem a
frequéncia minima estabelecida no art. 18, mediaamteapresentacdo de atividade
complementar.

83° Casos excepcionais previstos na Lei 8.112/%utros de forgca maior,
devidamente justificados e documentados, serddadweal pelo Colegiado do Curso para
deliberacdo sobre a possibilidade de aprovacao is@pliha mediante apresentacdo de
atividade complementar, sendo, no entanto, assfaltmsideradas no computo geral da
frequéncia do Curso.

84° O abono, compensagéo ou justificativa dereisé&leverdo ser solicitados
em formulério proprio, no prazo de 10 (dez) diasisita contar da data inicial de
impossibilidade de comparecimento as aulas.

85° O aluno deverd anexar a solicitagdo o respedaudo meédico ou
documento comprobatorio.

86° O gozo de férias no trabalho ndo desobrajarm de comparecer as aulas.

Art. 38. O aluno que deixar de realizar qualqateridade avaliativa no prazo
estipulado, podera solicitar a realizacado de ntivadade ou prorrogagédo do prazo de entrega,
desde que aprovada pela Coordenacdo do Curso ermancamordo com o professor
responsavel pela atividade.

Art. 39. O aluno podera solicitar revisado de rexgorofessor responsavel pela
avaliacdo, mediante justificativa apresentada emdutério proprio.

81° A solicitacdo deverd ser apresentada no pdaz® (cinco) dias Uteis
contados da divulgacéo dos resultados.

§2° O pedido de revisédo s6 sera admitido umaalvee para cada avaliacao,
tendo o professor responsavel total autonomia ghecalir a respeito do pedido, ndo cabendo
qualquer recurso ou revisao de sua deciséao.
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Secao VI
DA ORIENTACAO

Art. 40. Todo candidato admitido no Curso de Iveeki como aluno regular
terq, até o final do segundo trimestre letivo, dindgio de um orientador entre os
professores permanentes do Curso.

81° Dado o carater interdisciplinar do Curso,lun@ podera contar com a
colaboracdo de um coorientador, com a anuénciaieiotador.

§2° O orientador podera ser substituido, mediapteitacdo do aluno e
anuéncia do Colegiado do Curso.

Art. 41. Em caso de impedimento temporario oundefo do orientador ou
coorientador, o0 Coordenador do Curso indicara sbstguto.

Secao IX
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 42. Para conclusdo do Curso e obtencaotdio tile Mestre em Politicas
Publicas e Desenvolvimento exige-se do aluno éxitcapresentacdo e defesa em sesséo
publica de trabalho final, sob a forma de diss@dagu projeto de intervengdo, que
demonstre dominio do objeto de estudo, capacidzaléiea e viabilidade técnica.

Paragrafo unico. As normas e diretrizes parasaptacédo de dissertacoes e
projetos de intervencao serdo definidas pelo Cadlegi

Art. 43. A gualificacédo do projeto de Trabalho@enclusdo de Curso devera
se realizar até o final do 40 trimestre letivo deso.

81° A qualificacdo do projeto serd efetuada nesgmca de uma banca
composta por, no minimo, dois docentes do cursdyimdo o orientador, podendo um
terceiro avaliador externo ao curso ser convidaéto prientador e aprovado pelo
Coordenador do Curso.

§2° Em caso de nado aprovagéo do projeto, novaexke qualificagcdo devera
ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

83° O ndo cumprimento desse prazo ou uma novawvaEo implica no
desligamento do aluno do Curso.

Art. 44. A defesa do Trabalho de Conclusdo dos@uwera precedida de

parecer por parte de Banca Avaliadora, que se swsaifi, em formulario proprio, sobre a
possibilidade de o trabalho estar ou ndo aptogbefessa publica.
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81° A solicitacdo do parecer que trata o caputedestigo deverad ser
encaminhado pelo aluno & Coordenagdo Académicajypesthada da versdo preliminar do
trabalho, até 28 (vinte e oito) dias antes da platendida para a defesa publica.

82° A Banca Avaliadora, indicada pelo orientador aprovada pela
Coordenacdo Académica, serd composta de 3 (trém)bros, incluindo o orientador,
podendo 1 (um) dos membros ser externo ao Curso.

83° A Banca Avaliadora emitird o parecer indicasdotrabalho esta ou nao
apto para defesa publica em até 14 (quatorzepgids o recebimento da solicitagdo do aluno.

84° Em caso de ndo admissao para defesa pela Baaktadora, o aluno tera
mais 45 (quarenta e cinco) dias para realizar aanmgas sugeridas e reencaminhar para os
membros da banca.

85° Em caso de uma segunda nao aprovacao, o aindesligado do curso.

Art. 45. O agendamento da defesa publica doallhalbde Conclusdo de Curso
€ condicionado a:

| - Entrega a secretaria do Curso do parecer dacdBa#valiadora, com
definicdo de apto para defesa;

Il - Formalizacéo, pelo aluno, do pedido de defeszoordenacdo Académica,
com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, medtatrega de trés copias impressas,
contendo a verséo na integra do Trabalho de Cdiechles Curso.

Art. 46. As modalidades de julgamento do TrabalboConclusdo do Curso

a) Aprovado;
b) Aprovado com ressalvas;
c) Reprovado.

Art. 47. Apbs a defesa é dado ao aluno o prazé5déquinze) dias para a
entrega da versao definitiva de seu Trabalho delgs&io de Curso.

Paragrafo unico. Caso o Trabalho de Conclus&uso tenha sido aprovado
com ressalvas, é dado ao aluno o prazo de 3Qaltdlieis para a entrega da versao definitiva
de seu Trabalho, condicionada a aprovacao do adent

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO
Art. 48. O aluno sera imediatamente desligad€diso em qualquer uma das

seguintes situagdes:
| — quando néo efetuar matricula;
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Il — quando reprovado em qualquer disciplina oltéiga, por insuficiéncia de
frequéncia ou aproveitamento;

lll- quando reprovado pela segunda vez na quadicado Trabalho de
Concluséo de Curso;

IV — quando voluntariamente solicitar seu desligatmepor escrito;

V — quando, por procedimento administrativo-disogm, sofrer pena de
desligamento;

VI — quando reprovado no Trabalho de Conclusédouwtsda;

VII — assim que exceder o prazo maximo prevista alintegralizacdo do

Curso.
CAPITULO VI
DAS DISPOSI(;OES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 49. Os casos omissos neste Regimento sesatvidos pelo Colegiado do
Curso.

Art. 50. Cabe apenas ao Colegiado do Cuypsopor alteracdes neste
Regimento, a serem aprovadas pelo Presidente da IPE

Art. 51. O presente Regimento entra em vigor @ia de sua aprovacgéo e se
aplica as turmas iniciadas a partir do ano de 2016.

Art. 52. Mantém-se 0s nomes e 0s termos da desagndos servidores que
compdem a Coordenacdo Académica e o Colegiado dsoCuoonforme instituido pela
Portaria IPEA n° 259, de 30 de setembro de 2015.

Paragrafo Unico. Visando atender ao dispostomor7A 81°, desta Portaria, na
renovacdo dos nomes ou dos mandatos dos servigoescompdem a Coordenacéo
Académica e o Colegiado do Curso serdo observadz®gp de um e dois anos, a serem
estabelecidos na Portaria de designacao.
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Expediente:
Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DIDES: Alexandre dos Santos Cunha

Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas — CGPES : Leb6nidas Pires Neto

Divisao de Administracdo de Pessoal — DVAPE : Edson Albano Dantas

Servico de Beneficios e Legislacdo — SEBEL: Geralda Maria da Silva

Servico de Cadastro de Pessoal — SECAP: Carlos Alberto de Oliveira

Divisdo de Capacitagcdo e Desenvolvimento de Pessoas — DVCAD : William Campos
Servigo de Capacitagdo e Treinamento — SECAT: Ronaldo Pereira do Nascimento

Enderecos do Ipea:
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